MANUAL DO
SISTEMA WEB

gruporealizaweb.com.br

Orientacdes para utilizar um sistema confiavel,

seguro e eficiente para a realizar a gestao da saude e

seguranca dos trabalhadores da sua empresa.



http://www.gruporealizaweb.com.br/

Prezado cliente,
Vocé esta recebendo as orienta¢des para utilizar um sistema confiavel, seguro e eficiente
para a realizar a gestao da saude e seguranca dos trabalhadores da sua empresa de acordo

com a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente e em conformidade com o eSocial.

De acordo com o pacote de servi¢os contratados pela sua empresa vocé tera acesso aos

diversos servicos oferecidos pela Realiza.

A seguir disponibilizamos instru¢des para acessar o sistema web.
Estaremos sempre a disposicdo para auxiliar. Para maior agilidade no retorno, encaminhe o

seu e-mail para nosso time de especialistas conforme o assunto!

angelica.rodrigues@realizaconsultoria.com.br
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1. Login e senha

Entrar na pagina web www.gruporealizaweb.com.br, clicar em Agende
aqui seus exames.
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Agende aqui
seus exames

aAgendamento pelo Sistema RS Data

Clique para agendar
Faga o dowmload do Manual do

Sistema Web ou acesse omiine:

Inserir o login e senha disponibilizados pelo nosso suporte.

software de sst

[{ RSData

Faca login na sua conta

Email
Senha Esqueceu sua senha?
[o]
\
N3o sou um robd
reCAPTCHA \

Frivacidade - Termes

1Zd

Real

N
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2. Redefinindo senha

Caso queira redefinir sua senha, basta clicar em “Esqueceu sua senha?”

Email

Senha Esqueceu sua senha? <

Preencha o campo usuario com seu e-mail, imediatamente o sistema
enviara uma requisicao de alteracdo de senha para o e-mail indicado.
Caso ndo encontre o link na caixa de entrada verifique seu lixo
eletrénico.

Verifigue a caixa de entrada de seu email!

Caso vocé ndo tenha recebido aguarde alguns segundos ou verifique o lixo eletrénico.

+ OK

Siga a orientacao, clique no link e altere sua senha.

Para alterar sua senha clique no seguinte link:
Alterar Senha

Caso ndo tenha sido vocé que solicitou a recuperacdo, ignore esta mensagem.
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3. Agendamento

Apés entrar no sistema, na Pagina Inicial (Dashboard) pesquise
AGENDA e localize a Agenda Diaria ou localize pelo atalho:
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ATALHOS
Empregado
(9 RSData = R
Q agend.ﬂ »_ﬂxgenda Diaria

Ll  Pagina Inicial Atestados (ASQ)
Cagastros > Empragados > Histdrico Médico
0 Controle de Entrega
Cadastros > Empregados

Gestao de Treinamentos

Heame

e Movimentos

Escolha o dia desejado na agenda:

Agenda Didria

[+ ] 0 v = v [ @ e [ )
Calendario

Abril 2023

Médicos Realiza Sohsgdes em Medicna e Seguranga ® n

Clique para veltar para a data de hoje!

07:00  Disponivel sarcar
vzl Maecar

Ivel  Marcar

Escolha esta agenda quando o empregado tem exames
complementares que nao ficam prontos na hora, como:

ECG, EEG, Espirometria, Raio X e/ou Laboratdrio.

Escolha a agenda dos médicos, para os
empregados cujos exames complementares

ficam prontos na hora e ele ja pode realizar o
exame clinico no mesmo atendimento, como audiometria, acuidade
visual e triagem dermatoldgica.
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Ao fazer a escolha, observe que o sistema disponibilizara os horarios para
agendamento.

Agenda Diaria

B e T

Médicos Realiza Solugies em Medicina e Seguranca
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Eduarde Usevicius

+ I *®
v]o] -]

n 26/06/2020

Clique para voltar para a data de hoje!

0736 Disponivel Marcar

0742 Disponivel Marcar

0754 Disponivel Marear

(B

0a0e 1y

~ AWy
v».\.:'f‘.;ur

O préximo passo € escolher e clicar no horario disponivel e preencher o
Cadastro da Consulta Médica.

Preencha seus dados de contato. Sao importantes caso haja
necessidade de desmarcar ou transferir o horario por motivo de forca
maior.

Dados de contato:
Quem contwoy?
Dazahors do coruen 12062020 1549

Telefore

Selecione a empresa.

Para Exame Demissional, antes deve inserir da data de demissao do
empregado no cadastro (ver item 7 - Empregados Demitidos). Nesta
tela, no campo Filtros, escolha Demitidos.

Dados do paciente:

Para Exame
Wm - g B Periédico, apenas
Tocos v selecione o
T R < empregado (as
:,d informacdes ja

Cadagire completd 4o &mpregado

estao no sistema.

Para Exame Admissional digite o nome completo do Empregado,
cligue em Cadastro Completo do Empregado e preencha as demais
informacdes obrigatorias.
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Se necessario, vocé podera usar o campo observac¢ado para transmitir
alguma informacao importante sobre o atendimento do empregado,
como, por exemplo:

Dados da consulta:

e REALIZAR EXAME

TOXICOLOGICO Un coMandimasso. | Mchcos Reaia Scugher s eccin ¢ Seprancs -
PARA MOTORISTA DataHora TR0 0736 w

¢ REALIZAR towste |comoom -
PCD

Nesrmal Maais Ay

Observe os dados da consulta e grave.

Nos Dados do Atestado vocé ainda poderd mudar o tipo de atestado,
se necessario:

Tipo de Atestado Periodico v

6 Meses apos Admissdo

Admissional

Atividade Especial (fora das rotineiras)
Demissional

RisCos que esta exposto

Exames para realizar: | ExameExtra PCMSO
Extra PCMSO
Periodico
] Preenchimento de Cat
Retorno ao Trabalho
Semestral
(@) Lembretes:

ASO Admissional > antes que o empregado assuma suas atividades;
ASO Periédico > antes do vencimento conforme o PCMSO;

ASO Mudanca de Risco Ocupacional > antes da data da mudanca,
adequando-se o controle médico aos novos riscos;

ASO Retorno ao Trabalho > antes que o empregado reassuma suas
funcbes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou
nao;

ASO Demissional > em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato.

Antes de agendar o ASO Demissional é indispensavel
\ ’
By < inserir a data de demissao do empregado na tela de

cadastro para realizar apenas os exames demissionais.

Veja procedimento no item Empregados Demitidos.
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Para fazer altera¢des no agendamento, clique na imagem indicada

o
Q
abaixo, ao lado do nome do empregado, para abrir o menu e escolha S
. . . o
a alternativa apropriada a sua necessidade: O
°
S
= (@)
Clique para voltar para a data de hoje! 5
I T S
Editar Anamnese Realizar Pagameno IE Q.
Alerar Status Anamnese [Duas Colunas) E
Realizar ASQVExames  Anamnese em branco b~0
Remarcar Ficha Clinica
Cadastrar assinatura  ASO um por folha
Cadastrar anexo ASQ dois por folha

Requisicdo de ASQ/Exames
Reciba de Pagamento
Dec. de companecimento

e Clique em Remarcar para alterar a data e/ou horario agendados.
e Clique em Alterar Status para cancelar o agendamento.
e Clique em Editar para inserir uma observacao.

Ocorrendo a falta em agendamento realizado na agenda médica ou
na agenda de exames complementares, 0 mesmo sera cobrado.
Para evitar a cobranca é necessario remarcar ou desmarcar com
antecedéncia (até o dia anterior).

Se tiver duvidas o uso do sistema para o agendamento,
todas as quintas-feiras, no turno da tarde, ocorre
O treinamento online gratuito. Solicite sua inscricdo enviando
D e-mail para convocacao@realizaconsultoria.com.br.

0004 E se precisar de ajuda com o agendamento, solicite

nl - .
DED auxilio por e-mail para
oo . .
— agendamento@realizaconsultoria.com.br ou pelo

WhatsApp 51 98993.1 214.

R
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4. Impressao da Requisicao de ASO/Exame

Para imprimir a requisicdo de exames vocé deve clicar em op¢des

(sinalizado por trés pontinhos ao lado do nome do Empregado que
possui 0 agendamento finalizado), escolher a op¢do “Requisicao de
ASO/Exame”. Apds clique em “Imprimir” e “Requisi¢do 1 por folha”.
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A empresa deve observar as orientagdes descritas na

\ 4
S L4

= requisicao de exames ao realizar o agendamento dos
exames e orientar o empregado.

Editar Anamnese

Alterar Status Anamnesze em branco
Realizar ASO/Exames Ficha Clinica
Remarcar =

f1a ASO dois por folha
Requisigdo de ASO/Exames
Recibo de Pagamento

Cadastrar assing
Cadastrar ane:

Pagamenns

Realizar Pagamento

Requisicao de ASO/Exames

Atestado
Examne Audiométrico

Data para Realizagio  18/07/2019 Hora  10:00

Qoservagdo Requisiclo de Exames
Requisicdo 1 por folha
Requisicdo 2 por folha
Requisi¢do Folha AS
Endereco na Requisi¢do .
Requisigao Folha AS Separada por Endereco
Exibir orientagdes de exan

Separar Requisicio Por Lo Requisicdo em Branco 1 por folha

Requisicdo em Branco 2 por folha

Requisic3o em Branco Folha AS

Ainclusdo da data e hora é opcional. Se inserir sera impresso no final
da requisicao.

Nas op¢des vocé também pode editar o agendamento e remarcar o
exame se necessario.
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5. Confirmando o comparecimento

Para verificar o comparecimento de um colaborador basta digitar o
nome no campo “Busca” na pagina da agenda diaria, e clicar em “Buscar
em qualquer data, médico ou unidade de atendimento”.

e

Margo 2018

Detalhes de Haje

Métricas

Caso queira receber um e-mail do sistema, informando a realizacao de
um ASO, solicite por e-mail para cadastro1@realizaconsultoria.com.br.

6. Conclusao do ASO

ApOs a realizacdo do exame clinico, o ASO estara liberado via web e vocé
ja podera acessa-lo através do sistema. Acesse
https://apps.rsdata.com.br/datasec/#/login conforme item Download
de ASO, Programas e Laudos.

Caso queira receber um e-mail do sistema, com link para baixar o ASO

concluido, solicite por e-mail para cadastro1@realizaconsultoria.com.br.

O ASO é disponibilizado eletronicamente em conformidade com NR 01.

Para o paciente o ASO e o0s exames poderdo ser entregues em meio fisico
ou eletrdnico, de acordo com op¢ao feita no momento do atendimento.
Os resultados dos exames nao sao disponibilizados para a empresa em
nenhum meio, respeitando o sigilo médico.
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7. Edicao de dados cadastrais do empregado

Acesse https://web.rsdata.com.br/SEC/#/login com 0 mesmo login e
senha do RSData que vocé utiliza.

Selecione a empresa.
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& RsDataSEC

L] anadne
== Empregados Filtro

# Cadastro

Empresa

! - Q

Selecione o empregado para editar as informacdes do cadastro.

Mome = Setor Carge Dt Nase. RG  matricels Admissbo Dermissbo W Saans Agle:

Carolng Maris de Jesus Abasteciments Gerente = Pists 11/1:2/2002 5116912451 1770472019 6 =

Paulo Reberts Masntenido Encaivegade de 107911951 TZIP24554 16/0472019 48 =
Meersgem

Nesta tela também é possivel incluir novos empregados.

Fique atento aos campos obrigatérios! Campos Gergaréros

Carga
Nascimento

Atencao!

- ~  Para envio dos eventos de SST ao eSocial, apds a efetiva
admissdo do empregado, com envio da admissdo ao eSocial,
vocé revera acessar novamente o dataSEC para informar a matricula do
eSocial do empregado e a data de admissao correta. Divergéncia nestes
dados impedem o envio dos eventos de SST.

Os dados cadastrados devem ser exatamente os mesmos informados
ao eSocial através dos eventos relacionados a Folha de Pagamento.
Confirme-os com os responsaveis pela Folha de Pagamento para evitar
retrabalho.
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8. ASO / Exame Complementar - Vencimento

O sistema envia relatorios de exames vencidos ha 30 dias e a vencer
nos proximos 30 dias. Vocé pode abrir o e-mail e fazer download da
planilha Excel anexada ao e-mail com seguranca.

DCMat Coafiumpa Ao CCT L o uashh Fire Aot —
RSData - Software de S5T <rsdataweb@rsdata.com.br>
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Convocacao de funcionario para exame médico

EMPREGADOS COM VENCIMENTO

Mas, fique atento! Se houver empregado com
ASO ou exames vencidos ha mais de 30 dias
vocé pode visualizar na tela inicial do sistema,
clicando na imagem ao lado:

Lembre-se! E responsabilidade do empregador agendar e encaminhar
0s empregados para realizagdo dos exames antes do vencimento.

9. Empregados Demitidos

Conformea NR 7:

“No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 135 (centro e trinta e
cinco) dias, para as organizacgdes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa)
dias, para as organizacées graus de risco 3 e 4.”

Recomendamos que sempre seja feito o ASO Demissional.

Incluir a data de demissdo no cadastro conforme figura abaixo:

Mame = Setwor Catges Data Nase. RC  matriesls Admmnass Demissde "] Srann gy
Carolna Masia de Jesus Abastecimento Gerente de Piata 11/12/2002 116912451 1770472019 ) =

Poulo Rcberta Marnengho Encaregedo de 10/91/1951 TIZIT24554 16/0472019 48 [ Aavvo |

[

Observe a data de demissdo deve ser a data do desligamento, ndo
necessariamente a data do agendamento.

Admissdo  03/02/2021 o] Demissdo (3
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10. Inclusao de afastamento temporario e beneficio

Para que o sistema ndo “convoque” empregados afastados para a
realizacao de exames vocé devera incluir no sistema as informacdes
sobre o afastamento.

e Acesse o cadastro de T i s cxomrsdonoperiodode s - B
E m p rega d os > _ Data do afastamenta 18/08/2006 09:37
Afa Sta m e nto Inclusive Inativas Somente S5T
— Motive  acidente/Doenga do trabalho ¥
Temporario T
Acidente de Trinsito - Selecione 1
L] LOCE]'IZe a empresa e Médico avaliador ﬂ
o empregado CID Abanado nn
—- Possui justificativa ., &

e Clique em inserir !
— Fater | Faor incerno v

Obsarvacio

e Preencha os itens
obrigatérios
sinalizados com a  mmmmm toras/ Diss Abenados g
seta vermelha ao lado ™ owecoreorme

Nexo Causal <im w

Observacgoes:

1.Horas / Dias abonados - se ndo tiver esta informacdo, estimar a
guantidade de dias de afastamento. Este campo pode ser editado a
qualquer momento, se necessario.

2.Nexo Causal (sim / ndo) - Quando o motivo for relacionado a acidente
ou doenca do trabalho alterar para “sim”.

ApOs gravar o sistema oferece a op¢ao de incluir o beneficio, acao que
pode ser realizada mais tarde, se necessario.

Na inclusdo do beneficio preencha as informac¢8es obrigatérias
destacadas abaixo:

O campo

beneficio deve

ser preenchido

Benafics  X0X

com o nimero = linindnnidvnandl |

Caca enciads requerissenta

do beneficio. N

O preenchimento das demais informacgdes é opcional, assim como a aba
de pericias e anexos.

Quando a inclusdo do beneficio for realizada mais tarde, acesse o
afastamento temporario do empregado e clique para inserir beneficio.
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11. Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT

Considerando os prazos e as multas previstas, para agilizar o processo
de registro e envio ao eSocial, o cliente que contratou os servicos de
Mensageria dos Eventos de SST ao eSocial, pode fazer a inclusdo da CAT
no sistema DataSEESMT e envio automatico ao eSocial seguindo as
instru¢des abaixo.

Nosso cliente também pode solicitar o servico Registro de CAT para
envio ao eSocial enviando e-mail para
keila.pinheiro@realizaconsultoria.com.br. Neste caso, sera necessario
preencher um formulario, no qual os itens obrigatérios sinalizados
devem estar preenchidos.

Caso a ocorréncia nao tenha boletim médico, atestado ou outro
documento, com informac¢8es médicas e CID (Classifica¢cdo internacional
de doencas), também devera ser agendado Atendimento Médico para
Emissao de CAT, com o comparecimento do acidentado portando todos
os documentos disponiveis, inclusive resultados de exames.

A cobranca dos dois servicos, quando houver, sera inclusa no
faturamento mensal.

Nas situa¢des em que a data do acidente de trabalho for anterior a data
da obrigatoriedade do declarante em enviar a CAT pelo eSocial, a
informacdo de reabertura e/ou de 6bito ndo deve ser prestada por meio
do eSocial e sim pelo CATWeb, vinculando a CAT original.

Perguntas e respostas

O que é CAT? Acidente de trabalho* é aquele que decorre do exercicio
profissional e que causa lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
provoca a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. CAT é a Comunicacao de Acidente de Trabalho, doenca
profissional e doenca do trabalho, ainda que ndo haja afastamento do

trabalhador de suas atividades laborais.
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Também se equiparam a acidente de trabalho:

I - o0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redu¢éo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdio que exija atencdo médica para a sua
recuperacdo;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;
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e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de trabalho:

a) na execugéo de ordem ou na realizagéo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacéio espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do
meio de locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicéio ou descanso, ou por ocasiéo da satisfacéo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

*Saiba mais nos artigos 19, 20 e 21 da Lei 8.213 clicando no link.

Quando deve ser emitida e qual o prazo? A CAT deve ser emitida em
relacdo a todo acidente ou doenca relacionados ao trabalho, ainda que
nao haja afastamento ou incapacidade e deve ser registrada até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato.

Quem esta obrigado? O empregador, em relacdo aos seus empregados;
o empregador doméstico, em relacdo aos seus empregados domésticos;
e a empresa tomadora de servico ou, na sua falta, o sindicato da
categoria ou o 6rgdo gestor de mao-de-obra, em relacao ao trabalhador
avulso.
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Como fazer a CAT? A Comunicac¢do de Acidente de Trabalho (CAT), sera
cadastrada exclusivamente em meio eletronico: pelo eSocial, na
forma estabelecida no Manual de Orientacdo do eSocial (MQOS),
disponivel no sitio eletrénico do eSocial na internet, a partir da
obrigatoriedade do evento S-2210 para o emissor da CAT.

No eSocial, o envio deste evento é realizado somente pelo o
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empregador/contribuinte/érgao publico, sendo que os demais
legitimados, previstos na legislacao para emissao da CAT, continuam
utilizando o sistema atual de notificacdes.

Se o empregador nao registrar, quem pode fazer a comunicag¢ao? O
proprio trabalhador(a); dependentes do(a) empregado(a); Entidades
sindicais; Médicos(a); Autoridades Publicas.

Fonte: Lei n® 8.213/91 e MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL - Versdo S-1.0
(Consol. até a NO S-1.0 - 11.2022)

Instrucoes para Inclusao da CAT e envio ao eSocial

No dataSEESMT (RSData) o usuario devera preencher os itens
obrigatérios, destacados com a cor verde, nas seguintes abas:

‘ ‘ CAT - Dados do Empregador/Acidentado I
‘ ‘ CAT - Atestado Médico I

CAT - Acidente ou Doenga

* Geral
* Partes do Corpo Atingidas
* Agentes Causadores

e Acesse o cadastro de Empregados > Cadastro > CAT

e Localize a empresa e o empregado

e Clique em inserir

e Preencha os itens obrigatérios sinalizados com a seta vermelha
conforme abaixo

Dados do —
Empregador/
Acidentado posncat [ 1 =

Idchatha Emissdo EAT | jroipog do Empregadee =
Emigonte e ane LY

Regivurador  CNE) v

Bl Erviar cados a0 eSocis Campos ReDEsEanas paes Envin do eSonsl
= m il
Campors opcionass pars Ervia do eboal
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Atestado médico

Data Chur g des proveienl do trataments E s
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4 Ladgs
Setecizon W
- w
Tipo de hiestade v

—
Mida Ialn
cc prod

Atencao: Selecione o Tipo de Atestado Interno somente quando o
atestado for emitido pelo médico da empresa. Quando o atestado for
emitido por médico externo ou da Realiza, escolha o Tipo de Atestado
Externo para incluir os dados do médico.

Tipo de Atestado | Externc b
Detalhes do Atestado Externo
Médico do Atestado

Conselho do Médico | - Selecione - W UE i

N®. Conselho do
Médico

Acidente ou Doenca - Geral

ACICTON CuU JORNGa

Drata do Acidente Hera g2 acidente
M

Apis quantss horss e trabatho?

Tipo de Acidente | _ Sylecicons — w

NG S ASSETET AFROOTET c H Buscar

Lacal do Acidents | 1. Essabalacimants oo ampregaccr no Bras -

Descricio do local do acdente

G d s da sodente

Barre do local ds scente

Tips ce Legradowrs (Tabala 20 - eSccial

Legradiure
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Complemento

Situagao Geradora do Acidente

Houve afastamento

Houve registro policial

Houve morte

- Selecione - v

- Selecione - A%

- Selecione - R

2-Nao W

Observacio

Parte Corpo
Lateralidade: | - NBoaplichvel =
porte | Gmrr T <l
Atinzida: | | e.
Selecione e
Acidente ou Doenca - Agentes Causadores clique em
incluir!

nganu Causador: — Selecions —
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12. Download de ASO, programas e laudos

Os documentos elaborados para sua empresa,
incluindo o ASO, estao disponiveis para
download em
https://apps.rsdata.com.br/datasec/#/login, com

Documentos
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0 mesmo usudrio e senha do dataSEESMT.

Na barra a esquerda escolha o documento,
depois, a direita, em A¢des, clique na imagem
correspondente ao arquivo para fazer download
do mesmo.

Os documentos ficam disponiveis na web

durante a sua vigéncia.

Os documentos devem ser assinados pela empresa, implementados e
guardados por 20 anos.

Para esclarecimentos sobre os laudos nosso Eng® de Seguranca do
Trabalho Alex Marins esta a disposi¢ao no e-mail
alex.marins@realizaconsultoria.com.br.

Periodicamente o sistema enviara um e-mail com os vencimentos de
ASOs, exames, programas e laudos.

Recomendamos a leitura atenta dos documentos, especialmente:
e As acles preventivas e corretivas recomendadas no Plano de A¢do
do PGR;
e Atabela contendo a Rotina de Exames Ocupacionais do PCMSO;

As conclusdes sobre o adicional de insalubridade no final de cada
cargo, como o exemplo a seguir:

BIOLOGICO: Agentes - et eirias, vinus, pe , funges, prions & parasitas) presentes no Ibio urbano.: Verificadas as tarefas & as
Insakibiideds condizbes de rabalh, :m.mmummmmmamummwsmwumm Sl B0 CONLELG Som Eod Urbans (Colla & i
conforme a Porlaria 321475 em sua HR-15, Anexo 14.
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e As conclusdes para os agentes nocivos do LTCAT, os quais
devem ser verificados e/ou ajustados também junto a Folha de

Pagamento*.
TABELA DE FATORES DE RISCO POR SETORICARGO
SETOR CARGD FATOR DE RISCO INTENSIDADE | EXPOSIGAD | GFIP | CA
RUIDO 5740 SR} Heblond { Em
Coeaa % | e oeleeass | uncROcRGANSIOS E PARASITAS INFECCICSOS VIVOS [ SUAS TCINAS - LING - Ageries bikdgioes AT
mcmum.mmmm:'mumm Cumitana m '] :g‘:“;
e

* Lembramos que o recolhimento relativo a aposentadoria especial esta
vinculado aos eventos da Folha de Pagamento, logo o LTCAT devera ser
encaminhado aos responsaveis pela Folha de Pagamento. Veja o que diz
o eSocial:

Importante esclarecer que nos eventos acima elencados é constituido o
histérico das exposicbes a agentes nocivos para fins de aposentadoria
especial, sendo que a declaragéo relativa ao adicional para o financiamento
da aposentadoria especial é feita quando informado o grau de exposi¢cGo no
evento S-1200, utilizando-se dos codigos previstos na “Tabela 02 -
Financiamento da Aposent. Especial e Redu¢do do Tempo de Contrib. do

eSocial”,

Fonte: MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-1.0 -
08.2021), item 19. Informacdes Gerais Sobre os Eventos de Seguranca e Saude no
Trabalho - SST

13. Remoc¢ao de Cerumen

Quando a Fonoaudidloga, ao inspecionar o conduto auditivo do
colaborador, identificar excesso de cera que esteja causando a
diminuicao da audi¢do, o empregado sera encaminhado ao
Otorrinolaringologista retirada de cerumen.

A cera no ouvido, que esta obstruindo totalmente o conduto, onde nao
haja visualizagdo da membrana timpanica, além da diminuicdo da
audicdo, pode causar dor, zumbido, coceira, mau cheiro, dores de
cabeca e até mesmo tosse e fica inapropriado o uso de Equipamento
de Protec¢do Auditiva Tipo Plug.

ApOs a remocao de cerumen o exame audiométrico sera repetido sem
custo.
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14. Controle de Vacinacgao

Conforme a nova redacdo da NR 7, € necessario “controlar da
imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais,
sempre que houver recomendacdo do Ministério da Saude”. Verifique
no PCMSO da sua empresa a tabela ROTINA DE VACINAGCAO POR
SETOR/CARGO, inclusa em programas emitidos a partir de janeiro/22.
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Para fazer o controle da imunizacdo, disponibilizamos sem custo para
nossos clientes o dataSEESMT (RSData). Acesse Cadastros >
Empregados > Histérico Médico > Vacinas.

vacinas

Empress:  Demonstraclo Especializada * n

Setor: Abastecimento

- Filtr mpr 0 T

Cargo: Gerente de Pista os Empregado tives v

Posicdo de Trabalho: Todos w

Vinculo empregaticio: Efetivo

Eﬂpregadc " n

[+ foan] 8 cow| s

dT - Difteria/Térano

Influenza - Gripe

Clique na vacina para inserir os dados.
Observe a quantidade de doses da vacina.

e Se tratar-se de dose Unica as op¢des de reforco devem ser
desmarcadas antes de gravar.

e Se tratar-se de mais de uma dose, marque as op¢des sobre refor¢o
conforme o caso.

Observe os exemplos ilustrativos a seguir:

Empress | Demonsragho Especisizada Lida {Demonstracho Especaizads Empress  Desscssachs Bipecatoads it (Demeritachs Eipt dalizady
Empregass Empregags
Vinowlo empregaticle  Efetie Winculo ernpregaticis  Efesvo
vscing O = DifteriaTétano Wacing  Mepatie el
oo S
g 12345 i 13

Dista Previses 1200 Dats Prividts

sl oz 001l sasmesas
Esza vacina & reforge? Esza vacina & reforgo?
Fréncima vaoirs & reforpa? Fréima vacina & refargo?

e e

Clique em gravar.



http://www.gruporealizaweb.com.br/

Observe, nesta simulacdo, que o sistema ja inseriu a data prevista para

a préxima vacinacao.

- OESEET

. Data Prevista = Realizago 2

. Hepame A& B 1 130072022 Sim
| Bl Hepatte AeB 1 1340172022 130112022 Nao
|| dT - Difteria/Térano 1 24z 130172022 L]
B Infiusnza - Grips i 24172021 NEo
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Para corrigir os dados, clique novamente na vacina, faca as altera¢des e
clique novamente em gravar.

Clique em atualizar para atualizar as informacdes.

Para obter relatérios acesse Relatérios > Parte Médica > Vacinas e
aplique os filtros desejados.

G

B Filrras Pariods

Dmpregadn &

EMPREGADOS COM VENCIMENTO

Na tela inicial do sistema também é possivel
verificar as vacinas pendentes, assim como
atestados e exames.

Clicando nesta tela, também podem ser gerados relatérios:

Exibirdo vacinas com vendmento seé 1 20272002

Filtras Vacinas

Empress - Empregads - Varing * IDars Previs 3
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Prezado Cliente,

Este Manual é revisado sistematicamente buscando
promover melhorias e divulgar facilidades. Se vocé encontrou
alguma dificuldade ou algo que nao funciona perfeitamente,
envie esta informacdo para
convocacao@realizaconsultoria.com.br.

Vocé também pode sugerir a inclusao de outras informacdes.

MAIS SOBRE O GRUPO REALIZA

k gruporealizaweb.com.br

@ instagram.com/GrupoRealizaRS

o facebook.com/GrupoRealizaRS

linkedin.com/company/gruporealizars

gruporealizaweb.com.br
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